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AMBIENTE E SICUREZZA g

Il Consiglio di Amministrazione di Unidro identifica come obiettivo primario dell’azienda la soddisfazione del
cliente e di tutti i soggetti coinvolti in ciascun progetto mediante I'ottemperanza ai requisiti tecnici e
commerciali di ciascun contratto e nello scrupoloso rispetto di leggi, norme e criteri applicabili sia nel luoghi
di produzione che in quelli in cui ciascun progetto viene realizzato, nel pieno rispetto del’ambiente, della
salute e della sicurezza del personale coinvolto e delle comunita interessate al progetto stesso.

La societa ha pertanto deciso di dedicare le necessarie ed appropriate risorse alla messa a punto ed al
mantenimento di un sistema di gestione Integrato secondo le norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO
14001:2015, UNI ISO 45001:2018 che si ispira ai seguenti principi:

e Applicare i piu aggiornati criteri a tutte le fasi della progettazione, perseguendo un costante
aggiornamento del “know-how” aziendale volto ad accrescere la capacita dell’azienda di fornire
prodotti e servizi che soddisfino le esigenze del cliente, che siano competitivi sul mercato e che
migliorino il posizionamento di Unidro nel proprio settore di riferimento garantendo le migliori
prestazioni ambientali ed ottimali condizioni di sicurezza

e Nel caso di soluzioni alternative o di opzioni tecnologiche tecnicamente ed economicamente
equivalenti, rivolgere la propria preferenza a quelle che offrono maggiori vantaggi dal punto di vista
della sicurezza per le persone, dellimpatto sul’ambiente, della conservazione delle risorse

e Raccogliere riscontri, dati ed informazioni relativamente ai progetti gia completati e analizzarli al fine
di individuare eventuali carenze e possibili migliorie cosi da ottimizzare i criteri di progettazione da
applicare in futuro

e Fare in modo che l'intero personale condivida gli obiettivi aziendali in termini di Politica per la Salute,
la Sicurezza, '’Ambiente e la Qualita

e Rendere ciascuno consapevole della propria responsabilita nel contribuire al raggiungimento degli
obiettivi aziendali ed al mantenimento di un clima di lavoro positivo e costruttivo

e Dedicare le necessarie risorse all'organizzazione del lavoro basata su una chiara ed efficace
definizione delle responsabilita e delle competenze, su procedure operative che definiscono in modo
univoco, le modalita con cui ogni singola attivita deve essere svolta, sul riconoscimento e la
valorizzazione dei meriti e della professionalita di ciascuno

e Aumentare le competenze del personale, sia individualmente che nel suo insieme
e Valutare i rischi connessi allo svolgimento del lavoro del personale coinvolto direttamente o

indirettamente nelle attivita dell’azienda e prendere tutte le misure precauzionali utili a eliminarne le
fonti o ridurne la probabilita e/o minimizzarne le conseguenze

e Adottare azioni necessarie per prevenire ogni forma di inquinamento ambientale e di pericolo in
materia di sicurezza e qualora I'eliminazione non sia attuabile minimizzarlo

e Ottemperare alle leggi nazionali e regionali vigenti ed agli eventuali requisiti di carattere ambientale
sottoscritti dall’azienda

e Impegnarsi a prevenire gli infortuni e le malattie professionali e definire obiettivi e traguardi di qualita,
ambiente e sicurezza di pertinenza degli stessi

e Assicurarsi che i propri fornitori di materiali, apparecchiature, servizi operino in sostanziale accordo
ai criteri HSE-Q adottati dall’azienda.

In conclusione, la societa fara si che ciascuno (dipendente, collaboratore, fornitore) condivida i
summenzionati principi e si impegni a lavorare in ottemperanza alla Politica Aziendale per soddisfare le
esigenze contrattuali del cliente nella salvaguardia dei diritti di ogni altra parte coinvolta (cliente finale,
lavoratori, comunita, azionisti) in un’ottica di qualita globale e di protezione della salute, della sicurezza e
dell’ambiente.

Questa dichiarazione & a disposizione del Personale, dei Clienti, dei Fornitori e di ogni altra parte interessata
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